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Plafonmetal SA - Charte d’entreprise 

 

La charte d’entreprise de Plafonmetal SA énonce sa mission ainsi ses trois valeurs fondamentales. La 

transparence, la confiance et la sécurité. Tous les collaborateurs de la société sont sollicités à travailler selon 

cette politique et à contribuer au succès de l’entreprise tout en ayant une conscience responsable des impacts 

économiques, sociaux et environnementaux. 

Notre mission 

Nous sommes une entreprise familiale indépendante et pleine de traditions. Plafonmetal SA, dirigée actuellement 

par Stefan Nellen, s’est affirmée depuis 1968 et s’est ancrée dans une saine culture de la réussite. La société est 

active dans les plafonds suspendus et les parois.  

Nous nous démarquons grâce à notre orientation clients et partenaires et cela fait partie de notre culture 

d’entreprise. Nous nous fixons tous des objectifs ambitieux et les respectons. 

Les buts de l’entreprise sont de répondre aux exigences élevées de notre clientèle ainsi que de pérenniser les 

résultats de la société. Nous maintenons et améliorons nos compétences en gardant la main sur la production de 

nos plafonds. Nous réinvestissons aussi dans le but de garantir le respect des normes et de sauvegarder le plein 

emploi au sein de la société. Nos investissements sont aussi effectués dans nos machines et matériaux. Nous 

produisons directement certains de nos plafonds, en interne. C’est également ainsi que nous nous démarquons 

grâce à notre technique de pointe et notre savoir-faire. Notre connaissance de la matière et du produit est ainsi 

notre force. Notre pérennité est liée à nos plafonds suspendus de qualité sur le long terme.  

Au fil des années, nos compétences se sont affinées et élargies et c’est ainsi que nous avons pu nous positionner 

sur le marché helvétique. 

La confiance et la transparence au travers d’une communication active sont les mots d’ordre lors d’une réalisation. 

Nous avons donc gagné la confiance de nos clients et de nos collaborateurs par ce biais. 

Les collaborateurs, les partenaires ainsi que les clients travaillent main dans la main afin d’accéder au succès. 
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Nos valeurs 

Transparence 

La transparence amène un sentiment de sécurité à l’interne de Plafonmetal ainsi que pour nos clients. Ce qui était 

auparavant bien gardé, aujourd’hui, est exposé. Ceci engendre donc de la réussite et de la participation active de 

tous. 

Confiance 

Nos traditions nous emmènent à agir de manière honnête avec beaucoup de responsabilité. Tous nos actes 

s’inscrivent dans une démarche saine avec une vue sur le long terme en ayant l’optique d’un partenariat. Nous 

formons nos employés afin qu’ils respectent toujours leur dire. La direction exige surtout de ses collaborateurs le 

respect de tous les règlements en vigueur, notamment ; la propreté, la discipline, l’ordre, la ponctualité. Ces points 

aboutiront sur de la confiance. 

Sécurité 

Plafonmetal se soumet aux lois et règlements. Elle respecte aussi l’environnement et l’aspect social et sociétal. 

Les thèmes sociaux et sociétaux sont abordés dans nos documents RSE. 

Chaque personne au sien de la société est formée au respect de la sécurité au travers de directives internes et 

externes. Nos processus sécurité sont au quotidien revus et améliorés dans le but de maintenir la pleine exigence 

des marchés et des demandes de notre clientèle. Nous le faisons également afin de réduire les accidents en 

interne. Cette valeur est aussi abordée dans notre PHS. 

Nous avons déployé de gros efforts durant la période du Covid-19 afin de protéger l’ensemble de notre personnel. 
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 Notre personnel 

Au sein de Plafonmetal SA, le personnel est stable, rémunéré à sa juste valeur, en sécurité, bien formé, motivé et 

performant. Cela est indispensable au quotidien. 

Nous leur permettons l’autonomie ainsi que la prise d’initiative en leur mettant à disposition des véhicules 

d’entreprise, de l’outillage professionnel et adapté et des espaces de travail ajustés à leurs besoins. 

Nous attachons une grande importance au respect mutuel sur les chantiers et dans nos locaux. Nous leur 

demandons un comportement exemplaire ainsi que de la flexibilité face aux demandes de changements soudains 

de notre clientèle. 

Nous sommes une entreprise moderne avec des dirigeants dynamiques orientés sur l’équitable. Nous offrons 

donc une rémunération adaptée, une répartition du temps de travail flexible, de la formation continue et l’égalité 

des chances autant que l’égalité hommes et femmes. D’ailleurs, la fondatrice de cette société fut une femme. 

Nous offrons, d’autre part, les abonnements de bus et mettons en avant la mobilité douce lorsque que celle-ci est 

possible.  

 

Travailler avec Plafonmetal SA c’est créer des solutions aux défis futurs. 

 

Vos plafonds suspendus 
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